	                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ №2         
С учетом мнения профсоюзного органа                                                                               Утверждаю
Председатель Первичной организации профсоюза                                                И.о. главного врача

Работников здравоохранения РФ                                                           ГБУЗ СО «Тугулымская ЦРБ»

ГБУЗ СО «Тугулымская ЦРБ»                                                                                              Е.А. Титарь                               
Т.Ю. Фадюшина   «___»__________  2017 г.                                                      «___»________ 2017 г.                                                                                    
ПОЛОЖЕНИЕ
о ненормированном рабочем дне
р.п. Тугулым                                                                                     «___»___________2017 г.

                                                 I. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с действующим  законодательством (ст.101 ТК РФ) устанавливает порядок привлечения работников  ГБУЗ СО «Тугулымская ЦРБ»  с ненормированным рабочим днем к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории работников, и перечень должностей работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день. А также порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий  день.

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения  и действует до введения нового Положения о ненормированном рабочем дне.

1.3. Внесение изменений в действующее Положение производится с учетом мнения профсоюза и  утверждением  главного врача. ( в соответствии с изменениями законодательства РФ)
1.4. дополнения и изменения в действующий список, вносятся с учетом мнения профсоюза и утверждается главным врачом.
                               II. Установление ненормированного рабочего дня

 2.1. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
Перечень должностей которым может быть установлен с его согласия ненормированный рабочий день

Продолжительность 3 календарных дня)

1. Главный врач

2. Заместитель  главного врача по медицинской части

3. Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
4. Заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической службе

5. Заместитель главного врача по экономическим вопросам
6. Заведующая детской консультации
7. Экономист

8. Главный бухгалтер

9. Зам. гл. бухгалтера
10. Ведущий бухгалтер
11. Бухгалтер

12. Главная медицинская сестра
13. Старшая медицинская сестра

14. Начальник отдела информации

15. Программист

16. Техник отдела информации

17. Ведущий  юрисконсульт

18. Ведущий специалист отдела кадров

19. Специалист отдела кадров
20. Заведующий продуктовым складом

21. Начальник гаража

22. Ведущий техник/установка кислородная/

23. Документовед

24. Инженер по пожарной безопасности

25. Специалист по охране труда
26. Начальник АХЧ

27. Ведущий экономист

28. Специалист в сфере закупок
      29.Инженер энергетик
2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику производится на основании внесенного в его трудовой договор (дополнительным соглашением)  условия о ненормированном рабочем дне. Приказом главного врача по согласованию сторон может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, для других работников, не учтенных в перечне.

2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в т. ч. и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания ( ст.101 ТК РФ, письмо Роструда от7 июня 2008 г. № 1316-6-1).
2.4. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненормированного 

рабочего дня, производится в журнале учета рабочего времени структурных подразделений. Контроль, за ведением журналов учета рабочего времени структурных подразделений возлагается на их руководителей.

2.5. Запрещается привлекать работников с ненормированным рабочим днем к работе в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

III. Порядок предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день

 3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска ( ст.119 ТК РФ) в количестве трёх календарных дней.
3.1.1 денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.
3.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску в соответствии с графиком отпусков  или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время.
3.3.Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день может быть заменен денежной компенсацией по письменному заявлению сотрудника, в том числе до предоставления основного отпуска ( ст.126 ТК РФ).

3.4. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков ( ст. 127 ТК РФ).
3.5. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день  осуществляет отдел кадров..

                               IV. Заключительные положения

 4.1. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым. 

 4.2.С текстом настоящего Положения сотрудники, которые входят в перечень должностей с ненормированным рабочем днем, должны быть ознакомлены под подпись.




